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Input fra Get Movin’ Akademi

Den 2. marts 2025 i Brgndby

Flere fodboldtreenere som er kvinder

- Hvad kan vi ggre for at fa flere fodboldtraenere, som er kvinder i vores forening?
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Foraeldremgder malrettet mgdre — Fa aktiveret kvinder og mgdre til at traede ind i foreningen
Udnytte treenere som er kvinder i klubben, som rollemodeller pa yngre hold eller som
mentorer for ungtraenere.

Rekruttér ungtreenere fra ungdomshold i klubben, og lad dem evt. vaere ungtraener sammen
med en veninde i et ungtreenerteam.

Markedsf@r treenergerningen med, at det giver et godt CV og mulighed for personlig udvikling,
gratis traenerkurser osv.

Rekruttér via gymnasier, mange har idraet pa hgjniveau

Skabe en anerkendende kultur for kvindelige treenere i klubben

Markedsfgr ungtreenerjobbet som alternativ til fritidsjob — med Ign

Skab et staerkt og positivt faellesskab af traenere, og hvor der fx er tgjpakke

Planlaeg traeningstider: Mere tillokkende at traene et hold, lige fgr sin egen traening i klubben.
Afhold inspirationsdage for ungdoms- og seniorhold med dygtige kvindelige traenere som
rollemodeller (interne eller eksterne)

Store traeningsdag — lade zldre argange traene de yngre (pa tveers af kgn)

Giv mulighed for medbestemmelse i definitionen af traenerrollen, i design af treenertgjet e.l.
Tilbyde treeneruddannelse til skadede piger/kvinder

- Hvad kan vi ggre for at fastholde, understgtte og udvikle dem, vi har?

O
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Anerkende de kvindelige unge traenere og have kultur for at udvikle treenere, som gar igen fra
bestyrelse til sportslig ledelse pa banen.

Give traenerne rum for sparring med hinanden og sammen med bgrneudviklingstreeneren eller
andre trenere.

Skabe plads til fleksibilitet, sa der ogsa er tid til lektier, arbejde osv.

Tilbyde treeneruddannelse, sa de kan udvikle deres treenerkompetencer

Tilbyde aflgnning, gratis kontingent eller anden form for godtggrelse for deres engagement
Mentorordninger — give de unge piger en erfaren mentor

Udviklingsplaner for treenere i klubben

Skab et socialt feellesskab blandt de frivillige traener — ogsa pa tvaers af kgn — fx gennem sociale
arrangementer og treenermgder

Forzeldrezoner til foraeldre — de skal ikke blande sig i treening og kamp

Inddrag ungtraenere i beslutninger om traening og sociale aktiviteter — give dem ansvar

Skab en kultur af inklusion og ligestilling fx k@nsneutralt sprog, lige traeningsforhold, samme
muligheder for uddannelse osv.

Fremhaev kvindelige treenere som rollemodeller fx pa sociale medier
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Organisatorisk prioritering af fodbold for piger og kvinder
Oplaeg fra Skjold Birkergd Fodbold

- Status i Skjold Birkergd:

o Har faet ca. 100 nye piger ind — heraf 37 spillere pa U19 og Kvindesenior.

o Har skabt gode rammer: Nyt omklaedningsrum til kvindesenior og U19, treeningstgj

o Staerke traenerteams og bedre organisering pa alle pigehold

o Fokus pa faellesskab pa tveers af alle pigehold — bl.a. med interne staevner og faellesspisning
- De magiske ingredienser, hvad har de gjort det?

o Ny klubchef og en aktiv beslutning i klubben om ligestilling (samt vilje til at fgre det ud i livet)
En steerk forankring i bestyrelsen
Stort fokus i den daglige ledelse — hos den sportslige leder
Anseettelse af steerkt treenerteam
Get Movin’ der har betydet at klubben har etableret et pige-/kvindeudvalg
Involvering af piger og kvinder i klubben
Synlighed og kommunikation omkring fodbold for piger og kvinder (hjemmeside, sociale
medier, i klubhuset, pa treeningsbanen osv.)
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Dialog fra bordene — om organisatorisk prioritering

- Opmaerksomhed pa ikke at organisere pige/drenge fodbolden i siloer

- Lige vilkar for piger/drenge, kvinder/maend betyder ngdvendigvis ikke “ens” vilkar

- Pejlemaerker = udviklingspunkter/samtalepunkter pa holdene.

- Interne steevner pa tvaers af argange og kgn — bedre feellesskab pa tveers

- Insister pa, at "vi” i en breddeklub der favner alle, der gerne vil veere en del af et fodboldfeellesskab. Vi
kaemper for at fa flest muligt til at spille fodbold sa la&enge som muligt (Teenk som klassisk strategi, ‘"Hvad
vil vi vaere for hvem’ og byg derfra en mini-vision til hvert hold)

- Pejlemaerker for hvert hold, som spillerne selv er med til at formulere ("Hvad kendetegner vores hold’;
"Hvad kreever det af os/vores treener’; 'Hvad skal der til'?) Gor gensidige forventninger eksplicitte og
seet fx hvert holds pejlemaerker op pa plakater i klubben.

- Pige- og kvindeudvalg i klubben (behgver ikke kun besta af piger/kvinder, men for dem, som aktivt
kan/vil ggre en forskel for piger/kvinder i klubben)

- Insister pa at udfordre/ggre ting anderledes (fx planlaeg ‘mgdredag/kvindedag’, hvor voksne kvinder
med tilknytning til klubben aktivt bliver prikket mhp. at bidrage til fodboldfzellesskabet i klubben (i en
funktion, som giver mening for dem og som ikke involverer at bage en kage

Rekruttering af flere dommere, som er piger/kvinder

- Inspirationsdag: Inviter en kvindelig dommer til inspirationsdag pa banen sammen pigehold, hvor
der samtidig arrangeres socialt arrangement efterfglgende. Fglg op med kamplederkursus eller
dommergrundkursus.

- Staevner: Tilbyd et samlet pigehold at veere kampledere/dommere til lokale stavner (fx
nybegynderstavne) og giv dem gerne en lille godtggrelse for at hjlpe.

- @vebane: Brug kampsituation til treening som gvebane frem mod staevne — lad flgjten "ga pa skift”.

- Fzellesskab og godtggrelse: Tilbyd piger at de kan dsmme sammen fx en halvleg hver, sa de er tryg.



