
 

Input fra Get Movin’ Akademi  

Den 9. (IF Lyseng) og 10. (Humlebæk BK) november 2024 

Samarbejde mellem klub og Get Movin’ ambassadør 

- Flere har haft succes med at skabe et fællesskab med flere ambassadører i klubben 
- Giv ambassadørerne medbestemmelse. Inddrag Get Movin’ ambassadører ift. at definere opgaver ud 

over SFO besøg 
- Lav et årshjul med aktiviteter i samarbejde med ambassadørerne 
- Lav en ”styregruppe” eller et andet setup, hvor ambassadørerne kan række ud til nogle personer, der 

lytter og kan tage ideer videre 
- Nogle steder har klubben aftalt med det lokale Gymnasie, at Get Movin’ ambassadører får lovligt 

fravær når de deltager i skole og SFO besøg 
- Hvis klubben ikke har et kvindeseniorhold, så kan klubben bruge helt unge ambassadører som 

rollemodeller ved skole og SFO besøg (de er ofte på skolerne i forvejen), mens en anden voksen fra 
klubben er ansvarlig for afvikling af besøget 

- Mange ambassadører vil gerne lave SFO besøg, men ikke stå for planlægningen – sørg for at lave en 
tydelig forventningsafstemning ift. hvem der booker med skole og SFO (klubrådgiver eller 
kontaktperson?), og hvem der deltager på selve afviklingerne. Se materialesiden for tekster, plakater, 
flyers m.m. 

- Nogle klubber har lavet en udstyrspakke til ambassadører (bolde, veste mv.), som let kan tages med ud 
- Målret besøg alt efter klubbens hold – lav for eksempel SFO besøg for 0. og 1. klasses piger og aftal 

med trænerne forud hvordan I sammen tager imod pigerne de første 2-3 gange til træning (se 
materialet for mere information) 

- Get Movin’ ambassadør Mathilde fra Terndrup, der holdt oplæg i Lyseng, blev prikket til fra 
klubledelsen – det hjælper at spørge direkte 

Kommunikation og videndeling 

- Fælles Facebook gruppe: Ud fra et ønske om sammenhængskraft udvides Facebookgruppen for 
ambassadører til også at være for alle klubledelser og kontaktpersoner fra Get Movin’ klubber. 
Facebookgruppen hedder nu: DBU Get Movin’ klubber.  

- Get Movin’ teamet inviterer både ambassadører og øvrige kontaktpersoner til ”spørg-om-alt” 
webinarer, så vi kan styrke kommunikationen på tværs i klubben – og så flere klubber kan dele deres 
erfaringer 

Generelle pointer 

Fællestræning 

- Det tager tid at skabe en kultur, hvor flere klubber træner sammen. Skab kontinuerlighed, bliv ved, så 

vi på sigt skaber flere +1 tilbud til dem, der har lyst til mere  

- Fællestræning kan påvirke træningsmiljøer i mange klubber  

https://www.dbu.dk/samfundsansvar/diversitet/piger-og-kvinder/get-movin/materialer
https://www.dbu.dk/samfundsansvar/diversitet/piger-og-kvinder/get-movin/materialer
https://www.dbu.dk/media/bo4nvktf/ida-modellen-sfo-besoeg.pdf
https://www.dbu.dk/media/bo4nvktf/ida-modellen-sfo-besoeg.pdf


 
- Ved at holde kontinuerlig fællestræning for eksempel hver 14. dag, er det muligt at fastholde/tiltrække 

frivillige trænere, der ikke har ansvar for et hold, kampe osv. 

Rekruttering af trænere, der er kvinder 

- Placer børne- og ungdomsholds træningstider umiddelbart inden kvindeseniortræning og rekrutter 

trænere blandt kvindesenior 

Organisatorisk forankring 

- Overvej hvordan I via organisatorisk forankring skaber ligeværd i klubben. Har I brug for i en periode 

at give piger og kvinder en særlig opmærksomhed igennem for eksempel et pige/kvindeudvalg? Eller 

kan klubben garantere, at der i for eksempel et børneudvalg handles på vegne af alle børn uanset køn? 

 

 


