
Lovændringer  

Bilag 1  

§ 12.  
Valgbare til bestyrelsen er myndige personer. Personen skal enten være tilstede på 
repræsentantskabsmødet, eller have afgivet skriftlig erklæring om villighed til at modtage valg. 
Ingen ansatte i DBU Bornholm og DBU kan vælges til bestyrelse eller udvalg.  

Tilføjes  

Et hvert medlem af bestyrelsen skal være bosiddende på Bornholm  

Motivering –  

Bestyrelsen ønsker at Bornholmsk fodbold ledes af personer bosiddende på øen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Bilag 2  

§ 13.  
Til at varetage unionens interesser vælges på repræsentantskabsmødet: 
1. En bestyrelse, der består af en formand, samt mindst 4 og højst 6 bestyrelsesmedlemmer. Alle 
vælges for 2 år ad gangen, og afgår hvert år med 2 (3) respektive 3 (4) medlemmer. Formanden vælges i 
lige år. 
Valgperioden starter ved afslutningen af repræsentantskabsmødet, og ophører ved afslutningen af 
repræsentantskabsmødet, hvor vedkommendes valgperiode udløber. 
2 a. Registreret revisor der vælges hvert år 

2 b. 2 kritiske revisorer, der vælges for 2 år ad gangen, og afgår med 1 hvert år. 
3. 1 revisorsuppleant, der er på valg hvert år. 

Udgår og erstattes med følgende lov  

2.b Forvaltningsrevision udarbejdes i henhold til de til enhver tid gældende regler. 

Motivering –  

Vi opbevarer alle bilag digitalt og kan derfor ikke længere fremvise papirbilag i fysisk mappeform. DBU 
har desuden stillet krav om, at al fremtidig revision skal være forvaltningsrevision*, da der er tale om 
offentlige midler. Forvaltningsrevision indebærer større krav, og bestyrelsen vurderer derfor, at det ikke 
længere er nødvendigt at have en kritisk revision. 

 

*Forvaltningsrevision? 

Forvaltningsrevision er en form for revision, der fokuserer på effektiviteten, økonomien og lovligheden 
af de aktiviteter, en organisation udfører. Den sikrer, at offentlige midler bliver anvendt korrekt, og at 
ressourcer udnyttes bedst muligt i overensstemmelse med gældende regler og mål. Sammenlignet 
med traditionel finansiel revision stiller forvaltningsrevision højere krav til kontrol og dokumentation 
for at sikre, at både interne og eksterne interesser beskyttes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bilag 3 

Oprindelig tekst   

Bestyrelsen vælger en næstformand og en økonomisk ansvarlig. Der må ikke være sammenfald 
mellem de to udpegede personer. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og er 
beslutningsdygtig, når mindst 4 medlemmer er til stede. Heraf skal den ene være formanden eller, ved 
hans forfald, næstformanden. 

 
§ 21a.  
Bestyrelsen tegnes af Formanden, Næstformand, Økonomisk Ansvarlig og 1 bestyrelsesmedlem.  
 
§ 21b. 
Anlægs finansiering, afgivelse af kaution samt erhvervelse af aktiver større end tkr. 50 skal altid 
forlægges Repræsentantskabet til beslutning. 
 
§ 21c.  
Bestyrelsen kan beslutte at give administrationschefen bemyndigelse til at ansøge / optage overtræk 
til driften på op til tkr. 100 hos bankforbindelsen, hvis dette skønnes nødvendigt og forsvarligt.  

NY Tekst tilføjes - §21d  

§ 21d. 

I tilfælde af formandens afgang mellem DBU Bornholms repræsentantskabsmøder kan bestyrelsen 
vælge at konstituere sig selv med en ny formand, hvis dette vedtages enstemmigt, frem til det 
førstkommende repræsentantskabsmøde. På dette møde vælges en ny formand for den resterende 
periode af den tidligere formands valgperiode. 

Motivering –  

Bestyrelsen ønsker at undgå ekstraordinære generalforsamlinger, hvis der er enighed om en ny 
midlertidig formand 


